
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลดงสมบูรณ์ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดด าเนินการ การจัดซือ้ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจะเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการ 
รับในโอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้ และ 
ผู้รับ อาจจะท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. วางแนวทางมาตรการการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือ 
เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริต หรือ ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับจัดซื้อจัด 
จา้งเข้ารบัการฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้ อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

ตัวชีวั้ด จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนในการจัดซื้อจัดจา้ง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายบัววร บุตรค า 
สังกัด เทศบาลต าบลดงสมบูรณ์ 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 30 กันยายน 2566 



ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจะเกิดขึ้น การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็น 
ธรรมและโปร่งใส หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือ 
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและ 
ด าเนินการคัดเลือกให้สาธารณชนรับทราบ และ 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานไปที่ 
สาธารณะชน เช่นทางเว็บไซต์ ประกาศ ณ ที่ท าการ 
และส่งตามหน่วยงานราชการต่างๆ 
2. มีการรณรงค์ และแสดงถึงนโยบายผู้บริหาร 

ตัวชีวั้ด จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกับการบรหิารงาน 
บุคคล 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายบัววร  บุตรค า 
สังกัด เทศบาลต าบลดงสมบูรณ์ 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 30 กันยายน 2566 



ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจะเกิดขึ้น การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ 
อนุญาต เช่น รถของทางราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการ 
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยตอ้งได้รับการพิจารณา 
อนุญาต ก่อนน าทรัพย์สินราชการไปใช้ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าทะเบียนควบคุมการยืมใช้ทรัพย์สิน 
ราชการ 
2.สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพย์สิน ราชการ 

ตัวชีวั้ด จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกับการน าทรัพย์สิน 
ราชการไปใช้ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายบัววร  บุตรค า 
สังกัด เทศบาลต าบลดงสมบูรณ์ 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 30 กันยายน 2566 

 


