
 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลดงสมบูรณ์ 

อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธ ุ



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัดการรับรผูมูีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2567 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบรกิารของเจาหนาที่ 
ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

99.47 o7 แผนยุทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาหนวยงาน 

100 1. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การ 
ปฏิบัติงานการใหบริการแกผมูาติดตอหรือผมูารับ 
บริการ มีความสะดวกรวดเร็วเปนไปตามวิธีการ 
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานหรือการใหบริการที่กำหนดไว 
ในคูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ดังนั้น เทศบาลตำบลดงสมบรูณ์จงึตองรักษามาตรฐาน 
และยกระดับการปฏิบัตงิานใหดีย่ิงข้ึนตอไป 
2. เทศบาลตำบลดงสมบรูณ์ มีแนวนโยบายและ 
มาตรการในการปองกันการทุจริตและผบูริหารมีการ 
กำชับกำกับใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานปฏิบัติตาม 
โดยเจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของขาราชการ , ประกาศนโบยาย No Gift Policy , 
คูมือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ 
ตระหนักถึงผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ จากผล 
การประเมินสะทอนใหเห็นวา เจาหนาที่ในหนวยงาน 
ปฏิบัติตามแนวนโยบายและมาตรการไดอยาง 
เครงครัดควรรักษามาตรฐานและยกระดับการ 
ปฏิบัติงานใหดีย่ิงข้ึนไป 

i2 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ ที ่
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผมูาติดตอหรอื 
ผมูา 
รับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

97.37 o8 แผนและความกาวหนาใน 
การดำเนินงานและการใช 
งบประมาณประจำป 

100 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนหรือแลกกบัการปฏิบัตงิานหรือการ 
ใหบรกิารหรือไม 

100 o9 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำป 

100 

  o10 คูมือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

100 



 

 

2.การใหบริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับรผูมูีสวนไดสวนเสีย 

ภายนอก (EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐในป 
พ.ศ.2567 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรอืใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

100 o11 คูมือหรือแนวทางการ 
ใหบรกิารสำหรับผรูับบริการ 
หรือผมูาติดตอ 

100 1. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การ 
ปฏิบัติงานการการใหบริการแลระบบ E-service แก 
ผมูาติดตอหรือผมูารับบริการ มีความสะดวกรวดเร็ว 
เปนไปตามวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัตงิานหรือการ 
ใหบรกิารที่กำหนดไวในคูมือหรือแนวทางการการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ดังนั้น เทศบาลเมือง 
กาฬสินธุจึงตองรกัษามาตรฐานและยกระดับการ 
ปฏิบัติงานใหดีย่ิงข้ึนตอไป 
2. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การ 
ใหบรกิารของหนวยงานผานชองทางออนไลน (E- 
Service) 
ผมูาติดตอหรือผมูารับบริการของหนวยงาน 
สวนใหญไมเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ดังนั้น เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ควร 
พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่ 
เปนงานบรกิารหลกัของหนวยงาน และเผยแพร 
ประชาสมัพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหผมูาติดตอหรอืผมูารับบรกิารของหนวยงานไดรับ 
ทราบโดยทั่วถึง 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรอืใหบริการแกทาน 
และผอูื่นอยางเทาเทียมกัน 

100 o12 ขอมูลสถิติการใหบริการร 100 

e3 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรอืใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

100 o13 E-Service 100 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 
ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100 o25 การเปดโอกาสใหเกิดการ 
มีสวนรวม 

100 

e8 หนวยงานมีการปรบัปรุงการดำเนินงานให 
ตอบสนองตอประชาชน 

100  

e9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบรกิารออนไลน (E-
Service) ของหนวยงานหรือไม 

54.88 



 

 

3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลชาวสารภาครัฐ 
แบบวัดการรับรผูมูีสวนไดสวนเสีย 

ภายนอก (EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐในป 
พ.ศ.2567 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

98.33 o1 โครงสราง 100 จากผลการประเมินสะทอนใหเหน็วา หนวยงานควร 
เผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ามารถเขาถึงไดงาย พรอม 
ทั้งมีการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารทีป่ระชาชน 
หรือผรูับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
และควร 
มอบหมายผรูับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถาม 
ขอมูลใหมีความชัดเจนมากขึ้น 

e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ที่ประชาชนหรือผรูับบริการควรไดรับทราบอยาง 
ชัดเจน 

98.33 o2 ขอมูลผบูริหารร 100 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

99.17 o3 อำนาจหนาที ่ 100 

 o4 ขอมูลการติดตอ 100 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o6 Q&A 100 



 

 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
แบบวัดการรับรผูมูีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในป พ.ศ.2567 
 i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืม  
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย 
เพียงใด 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเหน็วา บุคลากรในหนวยงานทุกคนทราบแนวปฏิบัติที่ 
ถูกตองเกี่ยวกบัการใชทรัพยสินของราชการ หรือมกีารขอยมืทรัพยสินของทางราชการไปใช 
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกัน 
ไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเป็นอย่างดี เทศบาลตำบลดง
สมบรูณ์จงึตองรักษามาตรฐาน และยกระดับการปฏิบัติงานใหดีย่ิงข้ึนตอไป 

 i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำ 
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

100 

 i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพือ่ 
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ 
ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100 



 

 

5.กระบวนการสรางความโปรงในในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
แบบวัดการรับรผูมูีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน ป 
พ.ศ.2567 

 i4 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณเปนไปตาม 
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

100 o14 รายการการจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพสัด ุ

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเหน็วา เทศบาลตำบล
ดงสมบูรณ์มีการดำเนินการเกี่ยวกับการใชจาย 
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มี 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชจาย 
งบประมาณและการจัดซือ้จัดจาง โดยผาน 
กระบวนการจัดทำแผนการดำเนินงานและ 
แผนการใชจายงบประมาณ ซึง่เจาหนาที่ในแตละ 
สำนัก/กองมสีวนรวมในการจัดทำแผนและ 
ดำเนินการตามแผนใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
เพื่อใหการใชจายงบประมาณเปนไป 
ตามวัตถุประสงคเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ 
ประชาชน 

 i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงิน 
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

100 

 i6หนวยงานของทาน มกีารใชงบประมาณหรือการ 
จัดซื้อจัดจางที่เอือ้ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

100 o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัด 
จางหรือการจัดหาพสัด ุ

100 

 o17 รายงานสรปุผลการจัดซือ้จัด 
จางหรือการจัดหาพสัดุประจำป 

100 



 

 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบคุคล 
แบบวัดการรับรผูมูีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 
2567 

i7 ผบูังคับบญัชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย 
เพียงใด 

100 o18 แผนการบรหิารและพฒันา 
ทรัพยากรบุคคล 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเหน็วา ผบูรหิาร 
ในหนวยงงานมีกระบวนการการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารบุคคล 
โดยมีมาตรการและแนวทางใหผใูตบังคับบญัชา 
ปฏิบัติงาน มีการดำเนินการและรายงานผลการ 
บรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯลฯ และ 
ประชาสมัพันธใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม เพือ่ปองกันการใชอำนาจและการ 
บรหิารงานบุคคลเพื่อประโยชนสวนตน ดังนั้น 
เทศบาลเมอืงกาฬสินธุ จงึตองรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัตหินาที่ตามมาตรการและแนวทางอยาง 
เครงครัด 

i8 ผบูังคับบญัชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ทำในสิ่งทีเ่ปนการทจุริตหรอืประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 o19 รายงานผลการบรหิารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน 
มีการ ใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจ ุ
แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลือ่นตำแหนงหรอืไม 

100 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจาหนาที่ของรัฐ 

100 

 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 



 

 

7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
แบบวัดการรับรผูมูีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน  
ป พ.ศ.2567 

i13 ผบูริหารสงูสุดของหนวยงานของทาน ให 
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 o22 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่อง 
รองเรียนการทจุริตและประพฤติม ิ
ชอบ 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเหน็วา เทศบาลตำบล
ดงสมบูรณ์โดยผบูริหารสงูสุด มกีลไกและ 
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานไดอยางดียิ่ง มีการกำหนด 
แนวทาง มาตรการในการปองกัน เชน ประกาศ 
เจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy การสราง 
วัฒนธรรมองคกรไมทุจร ิมีการแจงชองทางเรือ่ง 
รองเรียนทจุรติประพฤติมิชอบทางหนาเพจ และ ตู 
ปณ 100 และมีการกำหนดแนวทางการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ดังนั้น 
เทศบาลตำบลดงสมบรูณ์ควรแจงและกำชับ 
เจาหนาที่ปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางการ 
แกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบอยาง 
เครงครัด 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพือ่ปองกันการทจุริต 
และประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถ 
ปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได มากนอย 
เพียงใด 

100 o23 ชองทางการแจงเรื่อง 
รองเรียนการทจุริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

100 

i15 
ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทจุริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ 
ทาน  มากนอยเพียงใด 

100 o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

 o26 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหนาที่ 

100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

100 



 
 

 

7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 
แบบวัดการรับรผูมูีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน ป 
พ.ศ.2567 

 o28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

100  

o29 รายงานการรบัทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดโดย 
ธรรมจรรยา 

100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวของกบั 
สินบน 

100 

o31 รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
และประพฤติมิชอบประจำป 

100 

o32 แผนปฏิบัตกิารปองกันการ 
ทุจริต 

100 

o33 รายงานผลการดำเนินการ 
ปองกันการทจุริตประจำป 

100 

o34 มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 



 

 
7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

แบบวัดการรับรผูมูีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน ป 

พ.ศ.2567 

  o35 รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100  



 

 

การนำผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัต ิ
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผรูับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ 

1.การปรบัปรุงวิธีการ ข้ันตอน 
การปฏิบัตงิานหรือการ 
ใหบรกิารใหมีความสะดวก 
รวดเร็วกวามี่ผานมา 
2.การกำกับดูแลใหการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม เพือ่ 
สรางจิตสำนึกของขาราชการที่ 
ดีตอบสนองตอการประพฤติตน 
ใหเปนประโยชยตอสวนรวมใน   
การใหบริการประชาชน 

1.ปรบัปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
โดยมุงเนนการอำนวยความ 
สะดวกการลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานเพื่อใหผมูาติดตอหรือ 
รับบริการไดรับบรกิารที่รวดเร็วกว
ที่ผานมาและควรระบุข้ันตอน 
และระยะเวลาที่ใชในการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบรกิารแต 
ละข้ันตอนไวในคูมือดวย 
2.จัดใหมีการกำชับสัง่การโดย 

สำนักปลัดเทศบาล มกราคม - มีนาคม 2567 

  ผบูริหารในทุกระดับอยาง   
  เครงครัด เพื่อใหเกิดการปฏิบัต ิ   
  ตามมาตรฐานประมวลจริยธรรม   
  ตลอดจนกฎระเบียบหรอื   
  มาตรฐานการปฏิบัตงิาน   
  3. ทบทวนการจัดโครงการ/   
  กิจกรรมเพื่อสงเสริมจิตสำนึกให   
  ขาราชการหรือบุคลากรเห็น   
  ความสำคัญและประพฤติตน   
  ตามประมวลจริยธรรมให   
  ครอบคลมุ ขาราชการและ   
  บุคลากรในทุกสวน   



 

 

การนำผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัต ิ
ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผรูับผิดชอบ ระยะเวลา 
2.การใหบรกิารและระบบ ตรวจสอบคูมือการใหบรกิาร 1.ปรบัปรุงคูมือการใหบริการ ทุกสำนัก/กอง ไตรมาส 1-4 
E-Service ดาน E-Service และกำหนด ดาน  E-Service   
 ข้ันตอน และ ระยะเวลาที ่ 2. เผยแพรประชาสัมพันธการ   
 ชัดเจนในการใหบริการ E- ใหบรกิารผานระบบE-Service   
 Service ในแตละกระบวนงาน    
 และใหเปนปจจุบัน    

3.ชองทางและรปูแบบการ เผยแพรและประชาสัมพันธ 1. เผยแพรและประชาสัมพันธ สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 
ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูล ขอมูล ขาวสาร ผานชองทางที ่ ขอมูล ขาวสาร ผานชองทางที ่   
ขาวสารภาครัฐ หลากหลาย และอํานวยความ หลากหลาย และอํานวยความ   
 สะดวกในการเขาใชงาน โดย สะดวกผาน เว็บไซตของ   
 ดำเนินการปรบัปรุง ขอมลู หนวยงาน   
 พื้นฐานในเว็บไซต ของ 2. เพิ่มชองทางการเผยแพร   
 หนวยงานใหมีความครบถวน ขอมูล ของหนวยงานใหกับ   
 เปน ปจจบุัน ติดตอราชการ กับหนวยงาน   



 

 

การนำผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัต ิ
ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผรูับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.กระบวนการกำกับดูแลการ กำหนดหรือระบุแนวทางการใช 1. จัดทำคูมือแนวปฏิบัต ิ สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 
ใชทรัพยสินของราชการ ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ เกี่ยวกับ การใชทรัพยสินของ   
 มาตรฐานการปฏิบัตงิาน ราชการ ใหเจาหนาที่ใน   
  หนวยงานทุกคนทราบ หรือ   
  เจาหนาที่ขอยืมทรัพยสินของ   
  ทางราชการไปใชปฏิบัติงาน   
  2. ออกหนงัสือเวียนให   
  หนวยงานในสังกัดทราบและ   
  ถือปฏิบัต ิ   
5.กระบวนการสรางความ จัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน 1. จัดประชุมช้ีแจงแผนการ สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 
โปรงใสในการใชงบประมาณ ไดมีสวนรวมในการจัดทำ ดำเนินงานและแผนการใชจาย   
และการจัดซือ้จัดจาง แผนการดำเนินงานและ งบประมาณ ใหบุคลากรภายใน   
 แผนการใชจายงบประมาณ หนวยงานรับทราบการ   
  ดำเนินงาน   
  2. จัดทำเอกสารแผนการ   
  ดำเนินงาน และแผนการใชจาย   
  งบประมาณแจงเวียนและ   
  ประชาสมัพันธใหบุคลากร   
  รับทราบผานชองทางเว็ปไซต/   
  เพจเทศบาล   



 
 

 

การนำผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัต ิ
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผรูับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.กระบวนการควบคุม จัดกิจกรรมเสริมสรางความร ู 1. จัดโครงการ/กจิกรรม สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ ความเขาใจหรอืจัดฝกอบรม เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม   
การบริหารงานบุคคล ดานมาตรฐานทางจริยธรรม ของหนวยงาน   
 และประมวลจริยธรรม 2. ออกหนงัสือเวียนให   
  หนวยงานในสังกัดทราบและ   
  ถือปฏิบัติตามตามมาตรฐาน   
  ทางจริยธรรมหรือ ประมวล   
  จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่   
  ของหนวยงาน   
7.กลไกและมาตรการในการ ดำเนินการจัดทำและเผยแพร 1. เผยแพรขอมูลการ สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 
แกไขและปองกันการทุจริตใน ขอมูล การขับเคลือ่นจริยธรรม ขับเคลื่อน จริยธรรมตาม   
หนวยงาน ตาม พระราชบญัญัติมาตรฐาน หลักเกณฑการ ประเมิน   
 ทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562 ตลอดจนใหเปนไปตาม   
 และแนวทาง ตามประกาศ พระราชบัญญัตมิาตรฐานทาง   
 คณะกรรมการมาตรฐานการ จริยธรรม พ.ศ. 2562 บน   
 บรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หนา เว็บไซตหนวยงาน   
 เรื่อง ประมวลจริยธรรม 2. จัดโครงการ/กจิกรรม   
 พนักงานสวนทองถ่ิน เสริมสรางความร ูความเขาใจ   
  หรือจัดฝกอบรมดาน   
  มาตรฐานทางจริยธรรมและ   
  ประมวล จริยธรรม   

 


