
 
แบบรายงานผลการด าเนนิงานเกีย่วกับการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของ อปท. 

เทศบาลต าบลดงสมบรูณ ์อ าเภอทา่คนัโท จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

       ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                      ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                รอบ  ๖  เดือน                รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
๑.การรณรงค์สร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิ
บาล  การจัดท าประมวล
จริยธรรม 

นักการเมืองและเจ้าหน้าที่มี
การประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่/
นักการเมือง 

มีความโปร่งใส 
บริสุทธิ์  ยุติธรรม 
เกิดขึ้นในองค์กร 

- - - -  
/ 

-  

๒. การให้ความรู้ ความเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าทีร่ัฐ  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารทอ้งถิน่ในกิจกรรม
ด้านต่างๆ   

นักการเมืองและเจ้าหน้าทีร่ัฐได้
เรียนรูแ้ละปฏิบัติงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล  มีคุณธรรม
จริยธรรม    

เจ้าหน้าที่/
นักการเมือง 

การป้องกนัการ
ปราบปรามการทจุริต  
การส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม การท าตัว
เป็นแบบอย่างทีด่ี   

- - - - - /  

๓. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
และการบริการ 

ประชาชน
หรือผู้ขอรับ
บริการ 

การให้บรกิารข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
การชว่ยเหลือความ
เดือดร้อน 

- - - - - /  

๔. การตรวจสอบติดตาม 
ประเมนิผลการควบคุมภายใน 

แผนควบคุมภายในและ
แผนการตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที ่ การมีระบบควบคุม
และตรวจสอบภายใน 

- - - - / -  

๕. การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง ทาง
ประกาศฯ และเว็ปไซต์
หน่วยงานหรือช่องทางอื่นๆ 
 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เกิดความ
โปร่งใส 
บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม  

เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้ที่
สนใจเข้ามาแข่งขัน
ด้วยความยุติธรรม 
โปร่งใส 

- - - - - /  

 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานเกีย่วกับการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของ อปท. 
เทศบาลต าบลดงสมบรูณ ์อ าเภอทา่คนัโท จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

 
 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
                   ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                รอบ  ๖  เดือน                รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
6. การรับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

การให้ความชว่ยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

ประชาชน/
ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

ประชาชนได้รับความ
ช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อน 

- - - - - /  

รวม    - - - - 2 4  
 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   



 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานเกีย่วกับการป้องกนัและปรามปราบการทจุรติของ อปท. 
บทสรปุ/ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ขปรบัปรงุ 

 

เทศบาลต าบลดงสมบรูณ์  อ าเภอทา่คนัโท  จังหวดักาฬสนิธุ์ 
ปัญหา/อปุสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 

    เทศบาลต าบลดงสมบูรณ์  ได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
โดยสรุป ในภาพรวมได้ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยเทศบาลต าบลดงสมบูรณ์  ได้ด าเนินการตาม กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประกอบด้วย  การรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล  การจัดท าประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใส  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรม/ประชาชน
รับฟังการบรรยายธรรมทั้งภายในภายนอกส านักงาน   ยุทธศาสตร์ ๒ การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ได้ด าเนินการตาม กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดก ากับ
ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ  ประกอบด้วย  การให้ความรู้ ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ  เช่น การป้องกันการปราบปรามการทุจริต  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  การ
เปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน  ส่งเสริมให้นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีคุณธรรมจริยธรรม   ยุทธศาสตร์ ๓ การสกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย   ได้ด าเนินการตาม  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในเทศบาล   ประกอบด้วย การส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  การจัดท าแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  การ
เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ http://www.dongsomboon.go.th   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  ได้ด าเนินการตาม กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย  การปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับเรื่อง  ร้องเรียน /
ร้องทุกข ์ การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน  การรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น    

   

    การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในแต่ละกิจกรรม/โครงการโดยภาพรวมผลการด าเนินงานมีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  รับกับการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสของเทศบาลต าบลดงสมบูรณ์  ซึ่งเกิดผลดี คือ  
บุคลากรในหน่วยงานรวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียมีความตื่นตัว เห็นความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาของการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ิมขึ้นส่งผลให้เกิด การเสริมสร้างพลังทางสังคมและ
วัฒนธรรมของหน่วยงาน ให้การรังเกียจและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ภาคประชาชนและเอกชนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการท างานของเทศบาล 

 
  

 
 



 
-2- 

 
  

    ปัญหาอุปสรรค  ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  คือ ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบประจ าของบุคลากร  มาตรการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอน  หลักเกณฑ์  เงื่อนไขจ านวนมากเป็นการเพ่ิมภาระในการด าเนินงาน  รวมทั้ง การด าเนินงานดังกล่าวไม่ตรง
ตามต าแหน่งงานซึ่งอาจท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้       

 

    ข้อเสนอแนะ  มาตรการที่จะช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานของรัฐที่ดีที่สุด คือ การสร้างระบบตรวจสอบถ่วงดุลการปฏิบัติราชการให้เกิ ด
ความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสร้างจิตส านึก  การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การด ารงชีวิตและการครอง ตนอย่างเหมาะสมบนความ
พอเพียงให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน     

     
                                                                                                                                                                
              ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน                                          
                                                        (นายบัววร  บุตรค า)                                                                                
                                                                            นักจัดการงานทั่วไป  
           
 
              
 โทรศัพท์  ๐-๔๓๐๑-๙๙๑๕  
 โทรสาร  ๐-๔๓๐๑-๙๙๑๕   

 

 
 


