
 

 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลดงสมบูรณ์ 

ที่  ๓  /๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเทศบำลต ำบลดงสมบูรณ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                                ........................................................... 
 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ให้องค์กรมีหน้าที่จัดท า
ประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลต าบลดงสมบูรณ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลดงสมบูรณ์ โดยมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 

 องค์ประกอบ  
 ๑. นายกเทศมนตรีต าบลดงสมบูรณ์                                      ประธานกรรมการ 
 ๒. รองนายกเทศมนตรีต าบลดงสมบูรณ์                                  รองประธานคณะกรรมการ 
          ๓.  ปลัดเทศบาล                                                             คณะกรรมการ 
          ๔.  ผู้อ านวยการกองคลัง                                                    คณะกรรมการ 
          ๕  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ                                            คณะกรรมการ 
          ๖. ผู้อ านวยการกองช่าง                                                     คณะกรรมการ 
          ๗. หัวหน้าส านักปลัด                                                         คณะกรรมการและเลขานุการ 
          ๘. นักทรัพยากรบุคคล                                                       ผู้ช่วยเลนนุการ 
 อ ำนำจหน้ำที่ 
 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

หน่วยงาน จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม และการป้องกันการทุจริต และการด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกล่าว และด าเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

           
           ทั้งนี ้ ตั้งแต่  บัดนี้  เป็นต้นไป 

 

                           สั่ง  ณ วันที่   ๓   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
                  

        (นายอรุณ   ภูผิวผา)               
           นายกเทศมนตรีต าบลดงสมบูรณ์ 

 
 


